
 

 

 

 

CREDITO D’IMPOSTA FORMAZIONE 
Anticipazioni in attesa del decreto attuativo 

 

 

SOGGETTI  BENEFICIARI  

Tutte le imprese, indipendentemente dalla forma giuridica, dal settore economico in cui operano nonché 
dal regime contabile adottato. 

 

AGEVOLAZIONE  

L’agevolazione spetta a tutte le imprese che nel 2018 realizzano attività di formazione del personale di‐
pendente fino all’80% del costo orario, nel settore delle tecnologie previste dal piano nazionale impresa 
4.0:  

  

‐ big data e analisi dei dati; 

‐ cloud e fog computing; 

‐ Cyber security; 

‐ sistemi cyber‐fisici; 

‐ prototipazione rapida; 

‐ sistemi di visualizzazione e realtà aumentata; 

‐ robotica avanzata e collaborativa; 

‐ interfaccia uomo macchina; 

‐ manifattura additiva; 

‐ internet delle cose e delle macchine; 

‐ integrazione digitale dei processi aziendali. 

 

 



 

 

 

 

AMBITI  

 

Le attività formative dovranno riguardare i seguenti ambiti: 

 

‐ vendita e marketing: acquisti; commercio al dettaglio; commercio all’ingrosso; gestione del magazzino; 
servizi ai consumatori; stoccaggio; tecniche di dimostrazione; marketing; ricerca di mercato. 

 

‐ informatica e tecniche: analisi di sistemi informatici; elaborazione elettronica dei dati; formazione degli 
amministratori di rete;  linguaggi di programmazione; progettazione di sistemi informatici; programma‐
zione  informatica; sistemi operativi; software per  lo sviluppo e  la gestione di beni strumentali oggetto 
dell’allegato A alla Legge di Bilancio 2017; software oggetto dell’allegato B alla Legge di Bilancio 2017 

 

‐ tecnologie di produzione: robotica; sistemi di comunicazione; tecnologie delle telecomunicazioni; tec‐
nologie di elaborazione dati; biotecnologie; agricoltura di precisione; confezione di calzature; produzione 
di capi di abbigliamento; tecnologie edili ed ingegneristiche (Building Information Modeling) 

 

Il credito d’imposta non può essere fruito per la formazione ordinaria o periodica organizzata dall’im‐
presa per adeguarsi alla normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, di prote‐
zione dell’ambiente e a ogni altra normativa obbligatoria in materia di formazione.  

 


